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 مقدمه

معیارهای کلیدی ارزیابی کیفیت و اثربخشی یک نظام آموزشی یکی از دادهای آموزشی به مثابه امروزه، برون

تدوین گردیده است تا به دادهای آموزشی در دانشگاه نامه با هدف بهبود مستمر برونشوند. این شیوهشناخته می

 .واسطه آن، اعتبار بخشی علمی و اجرایی موثرتری را شاهد باشیم

 : هدف1ماده 

 تیفیک تیتقو های گروه آموزشی در دانشگاه در زمینهتدوین چارچوبی برای فعالیت نامه،وهیش نیا یهدف از اجرا

موزشی، آهای ، جشنوارههای کشوریآزموندر  تیموفق ،یلیالتحصاست که شامل نرخ فارغ یآموزش یدادهابرون

 .شودیم یآموزش یندهایفرآ ییو کارا ،ییاشتغالزا

 دامنه - 2ماده 

 .های آموزشی در دانشگاه صدق می کنداین شیوه نامه در مورد تمام گروه

 تعاریف: 3ماده 

 .شودیهای آموزشی حاصل مگیری که از فعالیتداد آموزشی: هرگونه نتیجه قابل اندازهبرون

فرایندی الزامات: 4ماده   

 :وظایف گروه آموزشی در زمینه بهبود برون دادهای آموزشی به شرح زیر است

 های آموزشیشناسایی نقاط قوت و ضعف برنامه 

 های آموزشیائه پیشنهادات برای بهبود برنامهار 
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 یافتههای آموزشی بهبوداجرای برنامه 

  رهای متناسب با بازار کاائه دورهطراحی و ارتحلیل دقیق نیازسنجی آموزشی، جهت 

 مها از طریق فرایند ارزیابی مداوتعهد به بهبود مستمر و پایش کیفیت دوره 

: تدوین استانداردها5ماده   

های تدریس، محتوای مند شیوهاستانداردهای آموزشی به منظور تدوین دقیق و روشگروه آموزشی موظف است 

 نماید. ریفتع هاها و ارزیابیدوره

 : پشتیبانی و منابع6ماده 

فراهم نمودن منابع و امکانات لازم جهت ارتقای کیفیت آموزشی از جمله تکنولوژی، مواد گروه آموزشی موظف به 

 باشد.می آموزشی و نیروی انسانی متخصص

 دادها: ارزیابی و پایش برون7ماده 

تواند با استفاده این ارزیابی می. بهبود یافته را ارزیابی کندهای آموزشی آموزشی موظف است اثربخشی برنامه گروه

 .های مختلفی مانند آزمون، پرسشنامه، و مصاحبه انجام شوداز روش

گروه آموزشی موظف است برای اجرای این شیوه نامه، برنامه عملیاتی تدوین کند. این برنامه باید  :1 تبصره

 .ع مورد نیاز باشدشامل اهداف، اقدامات، زمانبندی، و مناب
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گروه آموزشی موظف است گزارش عملکرد خود را به صورت سالانه به معاونت آموزشی دانشگاه  :2تبصره 

 .ارائه دهد

 : شناسایی سریع موانع3تبصره 

 .کنندشناسایی و برطرف کردن سریع موانعی که پیشرفت و کیفیت فرایندهای آموزشی را محدود می

 آموزش مداومهای : دوره4تبصره 

 .های پژوهشی و آموزشیعلمی جهت تقویت مهارتهای آموزش مداوم برای اعضای هیئتترویج دوره

 : بازخورد و ارتباطات8ماده 

 .تشویق دانشجویان و اعضای هیئت علمی به ارائه بازخورد فعال و استفاده از این اطلاعات برای بهبود مستمر

 جویانهای عملی دانش: توسعه مهارت9ماده 

 .های عملی و کاربردی دانشجویان، متناسب با نیاز بازار کارتمرکز بر توسعه مهارت

 : همکاری با صنعت و جامعه9ماده 

های صنعت و جامعه جهت اطمینان از ارتباط تنگاتنگ آموزش و نیازهای های دانشگاه با بخشگسترش همکاری

 .واقعی
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ها و دستاوردهای جدید آموزشی بازنگری شده، و با توجه به بهترین شیوهبایست به صورت مداوم نامه میاین شیوه

 .نامه مستلزم تعهد و همکاری همه اعضای گروه آموزشی و دانشگاه استاجرای موثر این شیوه .به روزرسانی گردد

 

 

 

 


